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ESQUEMA DEL PROYECTO
1°- NOMBRE DEL PROYECTO.
Arahal sin Diferencias.
2°- JUSTIFICACION. ¢, Qué?, ¢ Por qué?, ;Para qué?.

Para este curso 2018-2019,queremos trabajar conrpenas que poseen
una Diversidad Funcional, ya que estamos interesad@n Sensibilizar y
reconocer sus capacidades y que estas sean apreaggdor el resto de los
ciudadanos, para conseguir su plena integracion sat

Es un proyecto de Intervencion Social, que pretele sensibilizar a los méas
jovenes sobre la Diversidad Funcional y nace de teecesidad de mostrar la
Diversidad Funcional, como algo natural y que formaarte de nuestro
Municipio.

Dentro de los objetivos de Desarrollo sostenibl©DS), vinculamos
nuestro proyecto con:

Objetivo 4- Educacién de Calidad: Entendemos quena educaciéon de
calidad es aquella que nos hace ser mejores seresrfanos, que respetan los
derechos humanos y cumplen con sus deberes y comviven paz y armonia.

Objetivo 10- Reduccion de las Desigualdades. Debestrabajar para
conseguir un mundo en el que tengamos las mismasoofunidades a pesar de
nuestras diferencias.

3°- ACTIVIDADES A REALIZAR.

Las propuestas de actuacion, que se llevaran a aapor el grupo de
Parlamentarios/as son las siguientes:

- Visitaremos la Asociacion de Integracion del Miasvalido de Arahal
(AIMA), donde nos reuniremos con estas personas ysmonitores, conoceremos
las instalaciones, el trabajo que realizan y tambréuna persona invidente nos
dara una conferencia de la enfermedad que padecegmo consecuencia de esta
guedo ciego.

- Daremos un paseo por nuestro Municipio, para dettar todas las
barreras arquitecténicas que existen y poder propagr a la Corporacion
Municipal la supresion de las mismas, para que esgersonas puedan pasear si
algun problema por el Municipio.
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- Elaborar Pictogramas, los cuales son signos ctes'y esquematicos que
representan realidades y que las personas con autis utilizan para la
programacion de actividades diarias y la mejor coprension de su entorno, estas
imagenes representativas constituyen un lenguajetainativo no sélo para las
personas con autismo sino también para todas aquadl con dificultades de acceso
al lenguaje verbal. Los dibujos sobre los pictograas los colocaremos en los
I.E.S. También acudiremos a la Biblioteca Municipglpara comprobar si existen
libros infantiles relacionados con la Diversidad Facional.

- Por los alrededores del Espacio Joven, daremoa paseo utilizando
medios ortopédicos como (sillas de ruedas, nos vememos los ojos simulando
gue somos ciegos, utilizaremos muletas, etc...)rpaonocer de cerca la dificultad
gue tienen dia a dia estas personas para poder desgarse de un lugar a otro de
nuestro Municipio.

- Tendremos un desayuno con ellos al final de laalizacion del proyecto.

4°- DESTINATARIOS DEL PROYECTO
El Proyecto va dirigido a los escolares de 2° da E.S.O.

5°%- RECURSOS CON LOS QUE CUENTA EL PROYECTO.

- Jbvenes Parlamentarios/as.

- 300€ procedente de Argos Proyectos Educativose(3etaria Técnica).
- .LE.S del Municipio.

- Material fungible (tijeras, cartulinas, lapicesde colores, etc...).

6°- COLABORADORES: ASOCIACIONES, INSTITUCIONES, ENT IDADES.
Se contara con la colaboracion de :
- Asociacion del Minusvalido de Arahal (AIMA).
- Corporacion Municipal del Excmo. Ayuntamiento e Arahal.
- Técnica de la Biblioteca Municipal.
- I.LE.S del Municipio.

7° CALENDARIO DE ACCIONES.

- Dia 21/02/2019, realizaremos la primera actividhcon la Asociacion del
Minusvalido de Arahal (AIMA), el objetivo de esta £sion es que los jovenes
conozcan como son las personas con Diversidad Fumtal, conozcan a sus
cuidadores asi como las instalaciones, también ndara una charla una persona
invidentes que es todo un ejemplo de superaciéndim un héroe.
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Acudiremos a la Biblioteca Municipal, ha buscar bros infantiles
relacionados con la Diversidad Funcional.

- Dia 21/03/2019, elaboraremos en el Espacio Crizat Joven, dibujos
sobre pictogramas y los colocaremos en los |.E.S.

Acudiremos a AIMA, para que los escolares elaborecon estas personas
con discapacidad, uno de los muchos productos qukos elaboran.

- Dia 21/04/2019, Daremos un paseo con estas paes con discapacidad
por el Municipio para detectar todas las barreras equitectonica que existan y
proponer a la Corporacién Municipal la supresion dedas mismas, para que estas
personas puedan pasear sin algln problema por el Nicipio.

- Dia 21/05/2019, Por los alrededores del Espa€oeativo Joven, daremos
un paseo utilizando medios ortopédicos como ( siltie ruedas, nos vendaremos
los ojos simulando que somos ciegos, utilizaremosiletas, etc...) para conocer de
cerca las dificultades que tienen dia a dia estasngonas para poder desplazarse
de un lugar a otro de nuestro Municipio.

A las 10 de la mafiana, celebraremos con ellosfiaalizacion del
Proyecto, con un desayuno.

8°- DIVULGACION DEL PROYECTO
Las actividades se difundiran utilizando los sig@ntes medios:

- Redes Sociales (Twitter, You tube, Instagram facebook).
- Television Local.
- Grupos de whassap.

9°- PRESUPUESTO DESGLOSADO.

CONCEPTO IMPORTE

Material Actividad (cartulinas, lapices | 100€
de cera, boligrafos, tijeras, lapices de

carboncillo)

Fotocopias a color 10€
Credenciales plastificadas 60€
Material, elaboracion productos 65€

Merienda 65€
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TOTAL 300€

10°- VALORACION GLOBAL.

Impacto en la Comunidad local producido en el deseollo de este
proyecto.

Se realizara un proyecto educativo donde se pretde que la
sensibilizacion lleve a la prevenciéon y concienci@n de los jovenes, favoreciendo
la convivencia y la participacion, repercutiendo ynejorando en diversas
materias que afectan en su vida cotidiana de unaatra forma, aportando un
beneficio social al Municipio.

Para ello es necesario un cambio de actitudes gdebe surgir desde la
primera infancia, en el contexto educativo, potenando una zona educativa para
todos que se vea enriquecida por la diversidad y dde se respire un clima de
equidad, respeto y comprension por las diferencias.

las personas con necesidades especiales tienenhmougue ensefiarnos. son
campeones que luchan por poder superar muy lentamantodas las dificultades
gue tienen, y que se encuentran, y lo hacen casi gjuejarse, con una sonrisa.

VALORACION DE TU RPOYECTO EN RELACION CON EL APREDI ZAJE-
SERVICIO.

Ejecutaremos un proyecto rico en valores socialedonde la metodologia
gue utilizaremos:

- Activa y participativa: Basdndonos en situacione motivadoras donde
aprenderan enfrentandose a distintas situacionespitextos y actividades que les
permitan desarrollar sus capacidades.

- Relaciones: buscando en todo momento la relacid@® los escolares con la
Asociacion, potenciando los estimulos positivos qles permitan experimentar y
disfrutar de las actividades.

- Ladica: El juego es u vehiculo fundamental de apndizaje y relacion
con los demés. La diversion, el entretenimiento, ldsa, etc... son el mejor recurso
de que disponemos para conseguir afianzar conocimi®s.
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- Flexible: Partiendo de la base que cada nifio/g&ehe diferentes
capacidades y por tanto distintas funcionalidadeqodremos en practica las
estrategias necesarias que permitan a cada uno/asaerollar su potencial y que
puedan aportar al grupo un aprendizaje compartido.

- Grupal e Igualdad: Aprenderan a respetar las capcidades de cada
uno/ay se podran las medidas necesarias que prop@men situaciones de
equidad entre unos/as y otros/as.

Vinculo con algunas de las siete Competencias Cladel Curriculo.

Enmarcaremos este Proyecto dentro de las Competeas Sociales y
Civicas, ya que se pretende proporcionar habilidadey capacidad necesaria para
comprender la realidad social del Municipio, prepaando a los jovenes para la
convivencia en una sociedad plural y que puedan ctribuir a su mejora.

Formar a los jovenes para la practica de una ciudtania democratica por
medio del didlogo, el respeto y la participacion sal, repercutira en el bienestar
de la Comunidad.



